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0 APENHETSLOVEN

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold ble innfgrt 01.07.22. Karlsen & Nordseth Entreprengr AS har i 2022 igangsatt arbeid et
med risiko- og aktsomhetsvurderinger og hvordan vi skal handtere de faktiske og potensielle
negative konsekvenser som eventuelt avdekkes.

Kommunisere Kartlegge og vurdere
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Spore Stanse, forebygge
gjennomfering og avbote
og resultater negativ pavirkning

Kilde: OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig nceringsliv

1 ORGANISERING OG DRIFTSOMRADE
Var virksomhet er organisert som et norsk aksjeselskap med forretningsadresse i Gjellerasveien 2i
Nittedal og er et heleid datterselskap av Karlsen & Nordseth AS.

Selskapet har pr. 31.12.22 totalt 56 ansatte og alle jobber i Norge. Virksomhetsomradet er arbeider
bestaende av mindre vedlikeholds- og serviceoppdrag, st@érre entrepriser med rigg og drift av
byggeplasser, utfgrelse av bygningsarbeider, herunder rehabilitering av eksisterende bygninger med
hovedvekt pa antikvariske arbeider og rekonstruksjon i tillegg til oppkj@p og utvikling av tomter og
eiendommer. Kundegruppen til Karlsen & Nordseth Entreprengr AS er i det vesentligste lokalisert i
Oslo og Viken, hvor hovedvekten har veert pa stat og kommune.

Driften omfatter ikke egenimport av produkter.
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Karlsen & Nordseth Entreprengr AS har et sertifisert miljgstyringssystem; Miljgfyrtarn og innehar
sentral godkjenning i forskjellige godkjenningsklasser.

2 RUTINER OG RETNINGSLINJER

2.1 Forankring

Vare rutiner og retningslinjer erforankreti styret og omfatterfordeling av arbeidsoppgaver ogansvar
interntivar virksomhet. Vigjennomfgrer kartlegging og vurdering av eventuell negativ pavirkning
som kan oppsta fra var egen virksomhet, leverandgrkjeder og forretningsforbindelser. Vi vil
samarbeide om gjenoppretting og erstatning der det er ngdvendig. Viskal ogsa iverksette tiltak for a
stanse og forebygge negativ pavirkning eller skade. Tiltakene skal overvakes, resultatene evalueres
og vi skal oppfylle informasjonskrav om hvordan eventuell pavirkning er handtert.

3 KONKRETE AKTSOMHETSVURDERINGER

3.1 Leverandgrkjeden

Bygningsbransjen er en sektor som har vaert spesielt utsatt for sosial dumping og vi har derfor lagt
saerlig fokus pa systematisk oppfelging av underleverandgrer med kontraktsfestede krav samt
kontroll for a pase at deres ansatte har anstendige lgnns- og arbeidsvilkar.

3.2 Miljg- og HMS arbeid

Vivektleggertrygge arbeidsplasser uten skader, diskriminering og forskjellsbehandling. Derfor har vi
hey fokus pa arbeidet med helse, miljg og sikkerhet og foretar Igpende risikoanalyse og iverksetting
av tiltak der det er ngdvendig.

3.3 Antikorrupsjon

Karlsen & Nordseth Entreprengr AS skal vaere til 3 stole pa og det er viktig @ verne om selskapets
integritet. Enhver utilbgrlig handling kan medfgre stor risiko for omdgmmetap, tillit og gkonomiske
tap for virksomheten. Detvili 2023 blisatt inn nye forebyggendetiltak, bl.a. vil det bli utarbeidet nye
etiske retningslinjer for a bevisstgjgre ansatte om denne risikoen og hvordan de kan rapportere
eventuelle mistenkelige aktiviteter. Det er pr. dato ikke identifisert tilfeller av korrupsjon, herunder
utpressing og bestikkelser.

4 KONTAKT

Klager eller informasjonsforespgrsler om vart arbeide med & sikre grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kan sendes til: post@karlsen-nordseth.no. Skriv
gjerne «apenhetsloven» i emnefeltet.

Gjellerasen, 28.06.2023
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